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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Enero de 2022

Sefior (a)

ALDO JOSE SILVERA SERRANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3285784
Coordinador Sub Sede Malambo
Metalmecanica Malambo

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Enero del afio 2022

Referencia: No 3285784 del afio 2022

OSMERY DE LA LUZ REALEZ AGON, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.552.616 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica Malambo, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de Enero de 2022 por valor de
(811.491). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 853908445 AV Villas, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formacion en la competencia
Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz de acuerdo con la planeacién de la coordinacion
Metalmecanica - Malambo del Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas:

Evidencias
Guias de
aprendizaje,
material de apoyo,

Acciones realizadas
Realicé las guias de
aprendizaje, los
instrumentos de
evaluacion y organicé el

No Obligaciones
1 Formular proyecto formativo,
planeacion pedagolgica  del
proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje,

instrumentos de evaluacion y
material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias
del programa de formacion segun
lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular.

materiales apoyo para el
proceso de formacién
con los grupos asignados
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2 Realizar el alistamiento de las | Organicé las actividades | Cronograma  de
actividades de aprendizaje a | para el desarrollo del | actividades
orientar teniendo en cuenta: | seguimiento ético,
ambientes, ndmero de | teniendo en cuenta las
aprendices, disponibilidad de | competencias a
equipos, modalidad de formacion, | desarrollar. Construi el
y duraciones establecidas en las | cronograma de

guias de aprendizaje para el logro | actividades con cada
de los resultados de aprendizaje | uno de los grupos

del programa. asignados
3 Apoyar los procesos relacionados | Asisti  a la reunidn | Registro
con Investigacion, Equipo | organizada por la | fotogréfico

pedagdgico y Ciencia, Tecnologia | coordinacién, miembro
e Innovacién del Centro de | del equipo pedagdgico y
Formacion en caso de ser |los Instructores técnicos
requerido o estar interesado en | y de ejes transversales.

participar.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4423033976 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

OSMERY DE LA LUZ REALEZ AGON
Contratista
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SENA
N
C.C. No. 36.552.616

Recibi a satisfaccion:

ALDO JOSE SILVERA SERRANO
Supervisor(a) Contrato 3285784 de 2022
Coordinador Sub Sede Malambo

GTH-F-062 V08



EVIDENCIAS ENERO 24 A 29 DE 2022

REUNION DE ALISTAMIENTO CON EL COORDINADOR
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REUNION CON EL EQUIPO PEDAGOGICO
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